Przedszkole Publiczne Nr 14 w Szczecinie, przy ul. Bandurskiego 56.


KONCEPCJA PRACY 
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 14 
W  SZCZECINIE 
NA LATA 2016 – 2020
Wstęp


Wychowanie przedszkolne w Polsce ma długoletnią i piękną tradycję. W ostatnich latach zmienił się jednak obraz polskiego przedszkola. Jest to przede wszystkim placówka szeroko otwarta nie tylko dla dzieci, ale uwzględniająca także potrzeby i oczekiwania rodziców i środowiska.


Nasze przedszkole stara się sprostać jak najlepiej tym współczesnym wymaganiom, stawiając sobie cele oraz realizując je zgodnie ze wskazówkami zawartymi w nowej podstawie programowej. Dla naszego przedszkola liczy się to, aby wspierać                                  oraz ukierunkowywać młodego człowieka zgodnie z jego potencjałem i możliwościami rozwojowymi, pedagogizując tym samym rodziców, współpracując z nimi                                        oraz ze środowiskiem lokalnym, stwarzając w placówce atmosferę domu pełnego ciepła, troski, wsparcia, bezpieczeństwa, akceptacji i możliwości poznawania świata poprzez badanie, odkrywanie i doświadczanie. Pragniemy doskonalić jakość pracy naszego przedszkola poprzez rozpoznawanie potrzeb środowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dziećmi. Jako twórczy nauczyciele w codziennej naszej pracy zmierzamy                  w kierunku metod wyzwalających u dziecka poczucie podmiotowości, czemu towarzyszą poszukiwanie, innowacje i eksperymenty. Czynimy na równi odpowiedzialnymi za proces edukacji wszystkich jego uczestników: nauczycieli, dzieci i ich rodziców.

1. Charakterystyka Przedszkola
Dane ogólne i lokalizacja


Przedszkole Publiczne Nr 14 funkcjonuje od 1993 roku. Usytuowane jest w części miasta – dzielnicy Niebuszewo na osiedlu Bandurskiego. Graniczy z Warszewem.


Dwupiętrowy budynek przedszkola i przylegający do niego duży ogród znajdują                  się na terenie ogrodzonym. Ogród przedszkolny jest przestrzenny, zazieleniony, wyposażony w sprzęt do zajęć i zabaw ruchowych. Teren otaczający przedszkole jest bezpieczny, estetyczny i zadbany.

Placówka czynna jest od godziny 6.00 do 16.30. Sale, w których realizowane                      są zajęcia wychowawczo – dydaktyczne są duże i dobrze wyposażone, co sprzyja prawidłowemu rozwojowi dziecka. Przedszkole posiada bogaty zbiór pomocy dydaktycznych.
Całe zaplecze sanitarno – higieniczne oraz kuchenne odpowiada wymogom                         do funkcjonowania tejże placówki. Przedszkole jest estetyczne i sukcesywnie zmienia swój wizerunek wewnętrzny, jak i zewnętrzny.

Kadra


Kadrę przedszkola stanowią dobrze wykształcone, twórcze, ambitne nauczycielki, zaangażowane w pracę z dziećmi i dla dzieci. Kierunki ukończonych studiów to: pedagogika wczesnoszkolna, pedagogika przedszkolna, pedagogika opiekuńczo – wychowawcza, psychopedagogika, pedagogika rewalidacyjna, pedagogika specjalna, pedagogika resocjalizacyjna, technologia żywienia, filologia rosyjska, zarządzanie oświatą, organizacja               i zarządzanie. Nauczycielki znają potrzeby, możliwości i oczekiwania dzieci i ich środowiska rodzinne. Wykazują zaangażowanie i dbałość o każdego wychowanka, umiejętnie obserwują    i dokumentują postępy w rozwoju dziecka, celem lepszego stymulowania jego edukacji. Nauczycielki w pracy wykorzystują aktywne metody pracy. Wszystkie nauczycielki stale pogłębiają swoją wiedzę na różnego rodzaju kursach, szkoleniach i warsztatach.


Oprócz nauczycieli wychowania przedszkolnego placówka zatrudnia sztab specjalistów zapewniających wszystkim dzieciom fachową opiekę i pomoc psychologiczno – pedagogiczną. O odpowiedni rozwój dzieci dbają: nauczyciele wychowania przedszkolnego, pomoc nauczyciela oraz specjaliści prowadzący dodatkowe zajęcia:

· rytmika

· taniec

· logopedia

· trening pamięci

· gimnastyka korekcyjno – kompensacyjna

· język angielski
· plastyka

· religia.
Baza


Bazę przedszkola stanowi pięć sal dydaktycznych, wyposażonych w meble i zabawki, pomieszczenie ze sprzętem sportowym, biblioteka, pracowania logopedyczna, szatnia, pomieszczenie na zabawki ogrodowe i inne.

Dzieci


W przedszkolu zorganizowane jest pięć oddziałów: od grupy 3-latków do 6-latków.
2. Otoczenie przedszkola

Demograficzne


Otoczenie demograficzne przedszkola stanowią rodziny mieszkające w okolicach dzielnicy Warszewo.

Ekonomiczne


Do przedszkola uczęszczają dzieci z rodzin o zróżnicowanym statusie materialnym.

Naturalne


Położenie przedszkola nie ułatwia organizacji wycieczek kulturalno – oświatowych. Wszelkie wyjścia poza teren przedszkola (wyjazdy) są organizowane poprzez zapewnienie autokarów.

3. Misja przedszkola

· Przedszkole wspomaga wszechstronny rozwój każdego wychowanka w oparciu                 o rozpoznanie jego potrzeb i możliwości, kształtuje w nim poczucie własne wartości, uczy go tolerancji i patriotyzmu;
· Traktujemy każde dziecko indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, że czuja się one kochane, akceptowane i szczęśliwe;
· Przygotowujemy je do przeżywania sukcesu, ale i do radzenia sobie z porażkami. Umożliwiamy rozwój uzdolnień i zainteresowań.

· Przedszkole kształtuje właściwe postawy wobec otoczenia społecznego, przyrodniczego i technicznego;

· Rozwija kompetencje komunikacyjne i aktywność twórczą oraz kształtuje otwartość na wiedzę;
· Wyposaża wychowanka w wiedzę i umiejętności umożliwiające udany start szkolny.;

· Przedszkole pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze wobec rodziców;

· Przedszkole wspiera nauczycieli w kreowaniu własnej osobowości zawodowej;

· Poszerzamy grono partnerów do realizacji celów rozwojowych przedszkola;

· Unowocześniamy i bogacimy bazę przedszkola niezbędną do realizacji wyznaczonych zadań.

4. Wizja przedszkola

Cele ogólne:

· Każde dziecko ma poczucie swojej wyjątkowości, wartości i ważności.
· Każdy nauczyciel wykazuje się kreatywną, poszukującą postawą wobec własnej pracy.

· Partnerzy i zasoby przedszkola pomagają w przygotowaniu dzieci do życia                        w nowoczesnej rzeczywistości przy jednoczesnym poszanowaniu tradycji i wartości uniwersalnych.

· Prowadzona w przedszkolu obserwacja pedagogiczna wykorzystywana                                  jest do indywidualnego doboru metod wychowawczych i dydaktycznych, dzięki czemu dzieci rozwijają się w indywidualnym tempie, zgodnie z własnym potencjałem i chęciami.

· Rodzice są naszymi partnerami w tworzeniu klimatu, działalności dydaktycznej                   i zarządzaniu placówką.

· Dzięki skutecznej pomocy nasze przedszkole ma dobrą opinię w środowisku.

· Dobra baza, wyposażenie, estetyka pomieszczeń i otoczenia dopełnia działania dydaktyczno – wychowawcze i wpływa na wysoką ocenę naszej placówki.

· Przedszkole posiada własny kalendarz imprez i wydarzeń, co podkreśla odrębność               i specyfikę placówki.

· Przedszkole jest zarządzane w sposób sprawny i nowoczesny, a pracownicy mają satysfakcję z prowadzonej działalności.

Cele strategiczne:

A. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci na poziomie górnej granicy                   ich możliwości:

· Systematyczne badanie poziomu umiejętności dzieci

· Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień

· Wspomaganie dzieci z trudnościami (pomoc psychologiczno – pedagogiczna)

· Wdrażanie dzieci do poszanowania i przestrzegania zasad

B. Promowanie zdrowego stylu życia – zdrowie psychiczne, fizyczne, społeczne:

· Wyrabianie nawyków zdrowego odżywiania się

· Promowanie ekologicznego modelu życia, wyrabianie postaw proekologicznych

· Wyrabianie nawyków związanych z aktywnością ruchową

· Kształtowanie pozytywnego obrazu własnej osoby i radzenie sobie z emocjami

· Kształtowanie prawidłowych relacji społecznych

C. Poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola umożliwiającej przygotowanie dzieci do nauki w szkole:

· Realizacja przedszkolnych programów edukacyjnych i wspierających

· Włączanie do pracy edukacyjnej i terapeutycznej programów multimedialnych

· Wycieczki według kalendarza roku

· Poszukiwanie nowych możliwości w zakresie korzystania z instytucji społeczno – kulturalnych

· bogacenie wachlarza oddziaływań wychowawczych i terapeutycznych w zakresie zaburzeń rozwoju psychospołecznego (techniki relaksacyjne, bajko terapia, skuteczne nagradzanie i karanie)
D. Wspieranie nauczycieli w kreowaniu własnej osobowości zawodowej:

· Umiejętność diagnozowania rozwoju dziecka

· Rozpoznawanie potrzeb i zdolności

· Wspieranie rodziców i zachęcanie ich do współpracy

· Aktualizacja wiedzy biomedycznej kadry przedszkola poprzez utrwalanie umiejętności udzielania pierwszej pomocy

E. Rozbudzanie świadomości rodziców w zakresie:

· Pojęcie „gotowości” przedszkolnej dziecka

· Waga współpracy domu rodzinnego i przedszkola

· Podkreślania rangi wychowania przedszkolnego w zakresie zwiększania szans edukacyjnych

F. Unowocześnianie i bogacenie bazy przedszkola niezbędnej do realizacji wyznaczonych zadań:

· Bieżące remonty i modernizacja wnętrza

· Modernizacja toalet oraz utworzenie toalety przy grupie „Motylki”
· Wyposażenie klas w sprzęt multimedialny

· Bieżące zakupy zabawek i pomocy dydaktycznych

Przewodnicząca Rady Pedagogicznej – dyrektor przedszkola Bożena Borkowska
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Rada Pedagogiczna w składzie:
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